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Vernetzt beraten zum Thema Studienabbruch 

in Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Niedersachsen

Das Projekt wird im Rahmen der Initiative Bildungsketten vom 

Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert.
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F O R U M  2 :  G U T E  B E R A T U N G  D U R C H  S T A R K E  N E T Z W E R K E

Moderation: Jirka Neumann und Isabelle Geoerg

Bedingt durch regionale Besonderheiten und unterschiedliche Rahmenbedingungen gestaltet sich die Netzwerkarbeit im 

Projektgebiet des Beratungsnetzwerkes Queraufstieg durchaus vielfältig. Die Fachtagung bietet Gelegenheit, einen 

genaueren Blick auf die Netzwerkstrukturen ausgewählter Bundesländer zu werfen und einen Erfahrungsaustausch zu 

initiieren.

Am Beispiel des Runden Tisches Studienabbruch Brandenburg sowie der Koordinierungsstelle für Studieninformation und -

beratung in Niedersachsen erläutern Kirsten Mantho (Brandenburg) und Malte Hübner (Niedersachsen) ihre Netzwerkarbeit 

im Kontext von Studienzweifel und Studienabbruch. In einer offenen Gesprächsrunde werden aktuelle Herausforderungen, 

Gelingens-Faktoren und Zukunftsvisionen/-wünsche diskutiert.
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KIRS TEN MANTHO

BERUFS - UND S TUDIENBERATERIN

AGENTUR FÜR ARBEIT  POT SDAM

R u n d e  T i s c h  S t u d i e n a b b r u c h



Der Runde Tisch 

Studienabbruch

Kirsten Mantho, Berufs- und Studienberatung
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Idee

▬ Studienabbruch ist tabuisiert, Studienzweifler*innen 

und –abbrecher*innen sind schlecht zu erreichen

▬ Betroffene Personen tauchen bei den 

unterschiedlichsten Institutionen auf und erhalten sehr 

unterschiedliche Informationen

-> diese Institutionen an einen Tisch bringen, Netzwerk 

bilden, Informationen austauschen, neue Entwicklungen 

besprechen, gemeinsame Webseite, ....

Ziel: Studienzweifler*innen und –abbrecher*innen besser 

erreichen, bessere und einheitlichere Beratung für diese, 

Verweisberatung
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Fakten

▬Gegründet 2011

▬ Initiiert durch das Hochschulteam der Agentur 

für Arbeit Potsdam

▬Netzwerk auf der Arbeitsebene

▬Treffen zweimal jährlich (Frühling und Herbst)

▬ Informationsaustausch über Koordinatorin

▬Länder- und bezirksübergreifend

▬Offen

▬Großer Verteiler, ca. 30 regelmäßige und 

aktive Mitglieder
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Teilnehmende
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Kontakt

Kirsten Mantho

Agentur für Arbeit Potsdam

Tel.: 0331 880 1316

Mail: 
kirsten.mantho@arbeitsagentur.de
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MALTE HÜBNER

S TELLV.  GESCHÄFT SFÜHRUNG

KOMMUNIKATIONS - UND INFORMATIONSMAN AGEMENT

K o o r d i n i e r u n g s s t e l l e  f ü r  S t u d i e n i n f o r m a t i o n  u n d  - b e r a t u n g  i n  N i e d e r s a c h s e n



Gute Beratung durch starke Netzwerke 

„Ob Ausstieg, Umstieg oder Fortsetzung 

– Studierende mit starken Netzwerken 

begleiten“ 01. Juni 2023 



Was ist die kfsn?

• Koordinierungsstelle für Studieninformation und –beratung in Niedersachsen

• Seit vielen Jahren etablierte Einrichtung der LHK und des MWK

• Aufgaben: Fortbildung und Supervision, Qualitätssicherung und 
-management, Informations- und Kommunikationsmanagement, 
Studierendenmarketing, Offene Hochschule

• Viele Arbeitsgruppen zu unterschiedlichen Themen, so auch zu 
Studienzweifeln

• Hochschulübergreifende Formate wie Aktionstage, Podcasts, Social Media 
etc.



Aktivitäten der kfsn im Bereich Studienzweifel

• Thematische Landingpage zum Thema Studienzweifel

• Mini-Podcast-Reihe: Weiterstudieren, Kurskorrektur, Studienabbruch

• Jährlich kleine Social-Media-Kampagnen in bestehenden Kanälen

• Hochschulübergreifende Online-Veranstaltung „stay tuned“ 

• Gesamtpaket ausgezeichnet mit dem Let‘s get digital Award 2022 des 
Bundesverbands Hochschulkommunikation





Netzwerkarbeit überregional vs. regional

• kfsn ist landesweite Einrichtung

• Netzwerk der Studienberatungsstellen untereinander

• Netzwerke zu BA Regionaldirektion: Einigkeit, dass regionale Netzwerke 
individuellere Lösungen erfordern

• Netzwerke der Hochschulen heterogen: exemplarisch Runder Tisch 
Studienzweifel Hannover und Umstieg Nordwest

• Leider zuletzt Projekte in Hochschulen ausgelaufen; daher Basisarbeit



Starke Netzwerke…

• Unterschiedliche Perspektive auf Studienabbruch: präventiv - akut - kurativ

• Möglichst bereits in Konzeptphase in den Kontakt mit anderen Akteur*innen

• statt Doppelstrukturen schaffen: Stärken stärken und Schwächen schwächen

• realistische Ressourcen einplanen und Nachhaltigkeit mitdenken



Koordinierungsstelle für Studieninformation 

und -beratung in Niedersachsen − kfsn

Malte Hübner

stellv. Geschäftsführung

huebner@kfsn.uni-hannover.de

www.studieren-in-niedersachsen.de
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SLIDO-UMFRAGE
Was sind die größten Herausforderungen in der Netzwerkarbeit?

Das Netzwerk zusammen zu halten. Die gemeinsamen Themen immer wieder zu aktualisieren. Das Netzwerk immer weiter 

am Leben zu halten.

Ansprechpartner ändern sich, Netzwerke müssen immer wieder neu aufgebaut werden ( Berlin)

Vertrauen darauf, dass alle auf Augenhöhe arbeiten.

Austausch / Kommunikation

Kompetente Verweisberatung

Fehlende Ressourcen, unklare Ziele, Interessenskonflikte, fehlendes Vertrauen, ...

stets auf dem aktuellen Stand der Angebote/AP sein

Regelmäßiger Austausch und Aktualität der Adressen

Verbindlichkeiten erreichen gemeinsam ins praktische Arbeiten kommen Bürokratische Hindernisse Flächenland -

Entfernungen

Richtige Ansprechpartner finden

Zusammenarbeit ist sehr Personenabhängig

Thematische Dopplungen

-Regelmäßigkeit - Langfristigkeit

Kontinuität der Ansprechpartner
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SLIDO-UMFRAGE

Was zeichnet ein gutes Netzwerk aus?

kein Konkurrenzdenken

hybride Treffen

gegenseitige Unterstützung leisten

unterschiedliche Kompetenzen integrieren

regionale Kontaktstellen

Öffentlichkeitsarbeit

Commitment

Regelmäßigkeit (wenn auch nur 2x im Jahr)

Nicht nur Wissen, dass, sondern auch Nutzung der jeweiligen Kompetenzen

Ressourcen

Kontinuität in der Federführung

Starke Partner bzw. Förderer

Transparenz

Konstanz

Die Mitmachenden
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


